Nisia Novamente

Editorial

Casa de Oswaldo Cruz estd completando mais uma

importante etapa em seu processo de consolidacio
institucional. A realizagdo de eleigdes para a direcdo da unidade
tem favorecido o debate nos departamentos em torno da
avaliagdo dos resultados alcangados nos dltimos quatro anos e
das metas e desafios colocados para a préxima gestéo.
Em uma inequivoca demonstracio de maturidade institucional,
os profissionais da Casa tém explicitado opinides, avaliaces e
apresentado propostas que contribuem para a melhor definigdo
do plano de atividades do perfodo 2002-2005. Entre os
problemas identificados, destacam-se questées que devem
merecer atencdo de toda a Fundacdo Oswaldo Cruz como
diretrizes para uma politica de informatizagdo; adequacio das
instalagGes fisicas; melhoria da infra-estrutura de pesquisa nas
areas de biblioteca e arquivo, e atencdo para os problemas de
recursos humanos. Em todo os debates, ressaltou-se a

importancia de agdes cooperativas no 4mbito da Fiocruz e de

outras instituigoes de pesquisa , ensino e divulgacdo cientifica.
A afirmagéo de um projeto institucional que resgata o papel
histérico da Fundagdo Oswaldo Cruz na satde e na ciéncia
brasileiras requer permanente esforco de construgio. Do mesmo
modo, os novos desafios colocados no campo da educagdo em
ciéncias, vista como componente essencial da cidadania,
requerem atencéo especial no novo periodo de gestdo. Dos
quinze anos da Casa de Oswaldo Cruz, um ensinamento: a
possibilidade de associar liberdade académica, COMpromisso
publico e didlogo com a sociedade.

Transformar um segundo mandato e uma candidatura tnica
em momento de debate sobre os rumos a serem seguidos foi
uma importante caracteristica do processo eleitoral que se
encerra nos dias 5 e 6 de dezembro. A campanha para a
reeleicdo de Nisia pode também ser vista como um momento
singular de comemoragdo coletiva do grau de unidade que

conseguimos conquistar.
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Rio de Janeiro, novembro de 2001
Aos profissionais da Casa de Oswaldo Cruz

Prezados colegas,

Portadora da representagdo dos profissionais desta unidade, que me elegeram para a gestio que ora termina, espero
ter estado & altura de téo dificil e honrosa missdo e ser capaz, com o apoio coletivo com que até o momento contei, de dar
continuidade as agdes e programas prioritdrios da unidade, responder com empenho e criatividade a novas questoes e
propor novos desafios que consolidem e ampliem nosso projeto institucional.

Propostas de reeleigio néo podem prescindir da avaliagio de resultados alcangados e, mesmo sem a pretensio de
realizar um balango exaustivo do perfodo 1998-2001, gostaria de trazer alguns pontos & reflexéo. Sem ufanismo, considero
que chegamos a esse momento eleitoral, em que se definem os rumos institucionais, com resultados extremamente positivos
expressos no reconhecimento de nossos pares nas diversas dreas em que atuamos, na afirmacéo do projeto institucional da
Casa de Oswaldo Cruz junto as demais unidades técnico-cientificas da Fiocruz e na maior visibilidade piblica por meio
das acoes realizadas no Museu da Vida.

Afirmou-se também o papel da Casa de Oswaldo Cruz no debate e aperfeioamento do Plano Quadrienal de Diretrizes
Estratégicas da Fiocruz. A Dire¢io da unidade tem igualmente participado de comissdes do Conselho Deliberativo como
a que se dedica a luta pela extensdo dos 26,6% a todos os servidores e a comissio sobre a regulamentagio da Fiotec.

No plano de fortalecimento da gestdo democratica, concluimos recentemente a revisio do Regimento da Casa,
ncorporando ao corpo politico da unidade profissionais que vém se dedicando & sua consolidaciio. Esse processo deve ser
apontado como um marco de nossa maturidade institucional. Sua plena efetivagdo como conquista democrética depende
da participagéo de todos e da desmistificagiio da gestdo e da politica institucional como objeto de uma agéio especializada
e restrita aos gestores. Por este mesmo motivo, a proposta do estabelecimento do Conselho Técnico-Cientifico deve ser, ao
lado do Semindrio para deliberar sobre o Plano Quadrienal, saudada como inovagéio e conquista do conjunto de profissionais
de nossa unidade.

Os resultados alcangados s6 se tornaram possiveis devido a um esforgo coletivo em que se destaca a agao dos
departamentos — Arquivo e Documentaciio; Museu da Vida; Patriménio Histérico e Pesquisa — e dos niicleos Editorial e de
Informética, o dltimo criado durante essa gestdo. Destaca-se a atitude altamente cooperativa dos chefes de departamento e
coordenadores de niicleos que muito tém contribuido para a consolidagéio do projeto institucional da Casa de Oswaldo Cruz e do
Conselho Deliberativo como instancia de definigio dos rumos institucionais e acompanhamento dos programas em curso.

‘Trabalho coletivo, sem divida, mas que contou com a lideranca e empenho da equipe que comigo compartilha as
atividades de direggio. Este balanco positivo deve ser atribufdo ao esforgo conjunto e & presenca atuante e imprescindivel
de Fernando Pires Alves, Lisabel Klein, Gilberto Hochman, Vania Buchmiiler e Maria Améalia Monteiro. Nas 4reas de
Secretaria, sob coordenacio de Eneida Guerra, de apoio administrativo e administragdo de recursos humanos, séo
igualmente merecedores de reconhecimento os profissionais que hoje atuam na direcio da Casa de Oswaldo Cruz. A
continuidade dessa equipe é fundamental para garantir o compromisso da nova gestéo.

Ciente de minhas responsabilidades, espero poder contar mais uma vez com a confianga, o apoio e, sobretudo, com as
criticas, sugestes e participacéo efetiva do conjunto de profissionais desta Casa. '
Cordialmente,

Nisia Trindade Lima



Depoimentos

A gestdo de Nisia a frente da Casa de Oswaldo Cruz foi marcada pela consolidagio e ampliagdo do projeto
institucional. Trabalhando sempre com espirito coletivo e ousadia, Nisia ndo apenas enfrentou os problemas do
cotidiano mas, sobretudo estimulou a criatividade e a iniciativa propondo e acolhendo novos projetos que tornaram
a Casa de Oswaldo Cruz uma referéncia e um étimo lugar de se trabalhar.

Luiz Ot4vio Ferreira
Coordenador de Ensino da COC

O que mais me empolga na reeleigio desta diretoria da Casa de Oswaldo Cruz, é a certeza da luta pela participagéo plena
de todos os trabalhadores da Unidade, principalmente na inser¢io cada vez maior destes nas decisdes estratégicas e
politicas da COC, coerente com o modelo participativo da Instituigao. E isto tudo, sabemos, continuard ocorrendo de
Jorma trangiiila e ética, marcas de Nisia Trindade Lima.

Marcos José de Aradjo Pinheiro
Chefe do Departamento de Patriménio Histérico

A reeleigdo de Nista para a dire¢do da COC ndo representa apenas uma simples continuidade em relagdo a sua
gestdo atual, exercida com grande competéncia politico-administrativa e académica. Estou certa de que em um
novo periodo a frente da COC, Nisia e sua equipe poderdo reafirmar a linha de agdo que vém imprimindo a sua
gestdo, e dessa forma assegurar, de forma consistente, a reprodugao institucional de nossa unidade.

Nara Azevedo
Chefe do Departamento de Pesquisa

Votar em Nisia é uma grande satisfagao. Representa a contituidade e o aprofundamento de um projeto que reune viséo
integrada e integradora, respeito as diversidades, valorizagdo profissional, compromisso ético e clareza dos rumos e da
missdo institucional.

Paulo Elian
Departamento de Arquivo e Documentacio

Com elegincia e delicadeza, firmeza e coragem, Nisia vai, em meio a um ambiente complexo como a Fiocruz,
esgrimando e amealhando vitérias. Com a mesma distingdo, ainda trilha as veredas da ciéncia e os sertées de todos
nés. A sua gestdo tem proporcionado ao Museu da Vida importantes conquistas e contribuido para a sua consolidagéo.
E com a maior satisfagio que a reconduziremos a dire¢io da Casa.

José Ribamar Ferreira
Coordenador do Museu da Vida

Criada em 1985 pela sensibilidade de Sérgio Arouca, Lufs Fernando, Arlindo F4bio e Paulo
Gadelha, seu diretor até 1997, hoje a Casa de Oswaldo Cruz renova seu belo projeto original.

Toda candidatura dnica implica em responsabilidade
adicional e Nisia j& demonstrou posswir todas as condicoes
Nista na direcao da Casa de Oswaldo Cruz é a certeza da politicas e técricas para responder aos desafios que o processo
consolidagio dos sonhos de seus criadores. da Casa de Oswaldo Cruz coloca para seu quadro diretivo.

Lufs Fernando Ferreira Arlindo Fébio Gomez de Sousa



Apoios externos

Em minha posigdo de Diretor do Museu Nacional nos dltimos
anos, tive a satisfagdo de conviver com o dinamismo e garra de
Nisia Trindade Lima & frente da Casa de Osvaldo Cruz (COC/
FIOCRUZ,). Pude ver em agdo diversas frentes de consolidagdo
do trabalho interno, como o do Museu da Vida - tdo importante
para a divulgagdo da ciéncia no Rio de Janeiro - mas também
as de articulagdo de nosso campo de trabalho, na histéria da
ciéncia e na divulgagdo cientifica. Espero continuar a vé-la
nessa importante cruzada.
Luiz Fernando Dias Duarte
Diretor do Museu Nacional

Gostaria de manifestar o apoio da institui¢io que dirjo a
candidatura de Nisia Trindade Lima para um novo mandato
na diregdo da Casa de Owaldo Cruz. Trata-se de profissional
de alta qualificagdo académica que demonstrou, ao longo dos
dltimos anos, também possuir espirito democrdtico e competéncia
administrativa. Sendo assim, temos a certeza de que a Casa
serd muito bem conduzida pelos préximos 4 anos, caso o
colegiado desta instituigio decida pela reeleigio de Nisia.
Fabiano Santos
Diretor Executivo do IUPER]

O primeiro passo foi o contato com a expedigdo ao Jurud.
Depois a FIOCRUZ se instala na Amazénia e os contatos se
estreitaram. Nisia esteve presente na criagdo do Escritério
Técnico da Amazénia. A Casa de Oswaldo Cruz esteve ainda
mais presente na produgdo de documentdrios, nas pesquisas
histéricas que vem realizando e em diversas publicages que
tem a Amazénia como questdo. E neste sentido que apoio a
reeleigdo de Nista Trindade Lima para dar continuidade a este
trabalho.
Marcos Barros
Fundacio de Medicina Tropical
Professor e pesquisador da Universidade Federal do Amazonas

“poio a candidatura da cientista social Nisia Trindade Lima
a diregdo da Casa de Oswaldo Cruz, por representar a garantia
de um projeto consistente nos campos da histéria e da memdria,
espectalmente através da preservagdo e valorizagdo dos arquivos”.
Jaime Antunes da Silva

Diretor-Geral do Arquivo Nacional

Presidente do Conselho Nacional de Arquivo

Em nome da ABCP — Associagdo Brasileira de Ciéncia Politica,
vimos expressar nosso apoio a candidatura de Nisia Trindade
Lima para a diretoria da Casa de Oswaldo Cruz, visando
sobretudo a continuidade do excelente trabalho de
desenvolvimento institucional ja iniciado e demonstrado por
Nista na gestdo que se encerra.
Sénia Miriam Draibe
Secretaria Executiva ABCP

Apoio irrestritamente & candidatura de Nisia Trindade Lima
para a Diretoria da Casa de Oswaldo Cruz porque a conidero
uma cientista social da mais alta competéncia e tenho certeza
que ela dard continuidade ao excelente trabalho que vem
desenwolvendo nestes tiltimos anos.
Maria Arminda do Nascimento Arruda
Professora Livre-Docente do Departamento de Sociologia da USP
Secretaria-executiva da ANPOCS

Declaro o meu apoio & candidatura de Nisia Trindade Lima
para a diretoria da Casa de Oswaldo Cruz porque a considero
uma cientista social da mais alta competéncia e tenho certeza
que ela dard continuidade ao excelente trabalho que vem
desenwolvendo nesses tiltimos 4 anos. Gostaria ainda de ressaltar
que a gestdo da professora Nisia ficou marcada pela relevante
participagdo da Casa de Oswaldo Cruz no campo da Histéria
Oral no Brasil, através do estimulo ao desenvolvimento das
atividades de pesquisas nesta a drea, do apoio para publicagoes
e orgaruzagdo de eventos afins.
Marieta de Moraes Ferreira
Diretora do CPDOC/FGV
Presidente da IOHA-International Oral History Association

A importéncia do trabalho relizado pelo DPH da Casa de Oswaldo

Cruz na preservagdo do patriménio histérico, sob a sua

responsabilidade, ultrapassa os limites dessa instituigio. A sua

procura pela exceléncia contribui para o aperfeicoamento de todo
o sistema de preservagdo do patriménio cultural brasileiro.

José Aguilera

Arquiteto do Departamento de Protecao do Iphan

Diante da importdncia do trabalho realizado pela Casa de
Oswaldo Cruz, vimos registrar o apoto da SBHC a
reelei¢io da Prof* Nista para o cargo de diretora. Sempre
preocupada com o aprimoramento do conhecimento e 0
fortalecimento institucional da Histéria da Ciéncia, Nisia
tem o reconhecimento de seus colegas desde o inicio dos
anos de 1990, quando ocupou a Secretaria Regional da
SBHC no Rio de Janeiro.

Ana Maria Ribeiro de Andrade

Presidente da Sociedade Brasileira de Histéria da Ciéncia

ELEICOES COC 2001

dias 5 e 6 de dezembro
das 9 as 16h
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Realizacoes

Inauguracéo do Museu da Vida e sua abertura aos fins de
semana; criagdo do Programa de Pés-Graduacgdo em Histéria
das Ciéncias da Satde, e lancamento das bibliotecas virtuais de
Carlos Chagas, Oswaldo Cruz e Museus de Ciéncia e Divulgacéo
Cientifica — estas foram algumas das importantes realizacoes da
primeira gestdo de Nisia a frente da Casa de Oswaldo Cruz, um
periodo que se caracterizou pelo reconhecimento externo, pela
afirmacéo do projeto institucional junto as demais unidades da
Fiocruz e pela maior visibilidade publica.

Na drea de captacdo de recursos, a COC conseguiu
resultados expressivos nas competi¢des suscitadas pelos editais
das agéncias de fomento a pesquisa, como o de Infra-estrutura
na drea de Preservacdo da Memoria, lancado pela FAPERJ, e
os de Preservagido do Patriménio Histérico e Educacao em
Ciéncia, criados pelo CNPq. Foi também incrementado o apoio
a pesquisa, a eventos e a bolsas de produtividade.
Intensificaram-se principalmente as acdes junto a FAPERJ,
resultando em iniciativas como a aquisi¢io da Biblioteca
Lourival Ribeiro e a criagio do Programa Jovens Talentos
para a Divulgacdo Cientifica. Um dos marcos de
reconhecimento for a indicagio do Museu da Vida/COC como
sede do IV Congresso Mundial de Centros de Ciéncia — 2005.

Outros resultados positivos alcan¢ados na primeira gestao
foram:
¢ Criacdo do Programa Estratégico de Pesquisa da Casa de
Oswaldo Cruz;

* Consolidacdo da presenca da COC junto associages e
conselhos da sua 4drea de atuacdo, tais como Associagao
Nacional de Pé6s-Graduagao e Pesquisa em Ciéncias Sociais,
Associacdo Nacional de Histéria, Associagdo Brasileira de
Histéria Oral, Associagio Brasileira de Museus de Ciéncias,
Conselho Nacional de Arquivos e Association of Science and
Technology Centers;

* Intensificacdo das agdes de cooperacdo internacional,
destacando-se a colaboragdo com o Conselho Britanico,

Wellcome Institute, Rede de Popularizagdo da Ciéncia para a

América Latina e Caribe, BIREME, Rede de Histéria da Satdde
Publica na América Latina e Caribe e Instituto de Ciéncias
Sociais da Universidade de Lisboa;

* Intensificagdo da colaboragio com as demais unidades
da Fiocruz, com destaque para as parcerias em pesquisas,
exposicoes e produtos, entre elas o recém publicado Febre
Amarela a doenga e a vacina, uma histéria inacabada, fruto
de cooperacdo com Bio-Manguinhos, a exposi¢do Chagas
do Brasil, em cooperacio com o Centro de Pesquisa René
Rachou; e eventos e publicagdes relacionadas & Amazonia,
em colaboragdo com o Centro de Pesquisas Lednidas e
Maria Deane;

* Sustentacdo da qualidade e periodicidade de Histéoria, Ciéncuas,
Saiide — Manguinhos, a publicacdo com grande éxito dos seus
niimeros especiais temdticos e a incluséo da revista em Scielo -
Scientific Electronic Library Online;

* Lancamento da Série Histéria e Satde, da Editora Fiocruz;
* (riagdo do Programa de Incentivo & Publicagio em
Lingua Estrangeira;

* Consolidacdo da participagdo da COC no Programa de
Ensino da Fiocruz, destacando-se a cooperagdo com a pés-
graduacdo da ENSP e a presenca nos programas de
capacita¢io em informagio, comunicagdo e saide;

* Montagem e itinerdncia das exposi¢oes Chagas do Brasil, A
Ciéncia dos Vigjantes; Visoes da Amazérua; Manguinhos: 100
anos de Arquitetura e Fundagio Oswaldo Cruz: Ciéncia e Saiide
a Servigo da Sociedade;

* Lancamento da home page e da intranet da Casa de
Oswaldo Cruz;

¢ Estabelecimento de novo modelo de gerenciamento dos
contratos de obras de restauragio e a definicio de normas e
metodologias para aumentar a eficiéncia do setor
administrativo;

¢ Estabelecimento de uma politica de captacio de acervos e de
aquisi¢io na drea bibliografica;

¢ Criacio do Nucleo de Informética da Casa de Oswaldo Cruz.




Novas prioridades

Buscar maior estabilidade no que se refere ao quadro de pessoal da unidade e dotar a COC de infra-estrutura adequada
para o desenvolvimento de suas atividades — estas sido algumas das prioridades de Nisia para sua préxima gestdo na Casa

de Oswaldo Cruz. Outras propostas da candidata sao:

Gerais

Realizacéo, no primeiro semestre de 2002 do Semin4rio Interno da
COC para elaboragdo do Plano Quadrienal da Casa de Oswaldo
Cruz.

Estabelecimento e convocagio periédica do Conselho Técnico-
Cientifico da unidade como férum integrador das atividades da
unidade;

Continuidade do Programa Estratégico de Pesquisa;

Criagdo de novo Programa Estratégico, voltado para o
desenvolvimento de produtos e metodologias de informacio e
educacéo em ciéncias e satide e de patriménio histérico;

Ter como orientacdo estratégica estimular, no campo de atuagio da
COC, iniciativas que contemplem a constituicio e fortalecimento de
redes de cooperagdo com as demais unidades da Fiocruz e com outras
Instituigoes.

Pesquisa e Ensino de Pés-graduacao

Consolidagio do Programa de Pés-Graduacio em Histéria das Ciéncias
da Saride;

Renovacio da agenda de pesquisa histérica da COC, com énfase em
novas abordagens e objetos;

O estimulo e consolidagéo de projetos que associem pesquisa e organizacio
de fontes;

Estimulo ao desenvolvimento de estudos sobre a produgdo cientifica nas
dreas de histéria das ciéncias e da satde;

Incentivo ao incremento de publicagdes.

Arquivo e Documentacao

Consolidar e ampliar, em parceria com a Presidéncia da Fiocruz e as
demais unidades, as agGes destinadas ao resgate, preservagio e
valorizacdo do patrimdnio documental da instituicio, fortalecendo o
papel do Sisterna de Gestéo de Documentos da Fiocruz;

Consolidar o papel da COC como centro de referéncia para informacoes
histéricas em C&T e satide, nas dreas de informago bibliografica,
arquivistica, dados estatisticos e produgio legislativa;

Desenvolver projetos de pesquisa e documentacdo relativos a histéria
Administrativa da Fiocruz e do Ministério da Satide;

Intensificar as agées voltadas para a automagcéo do acervo sob a guarda
do departamento e a incorporagéo e desenvolvimento de tecnologias de
informagdo;

Avaliar e aperfeigoar as politicas e linhas de constituicio do acervo de
livros e periédicos da Biblioteca da Casa de Oswaldo Cruz;

Consolidar a participagdo da COC na Biblioteca Virtual de Satide -
BIREME/OPAS.

Intensificar a realizagio de produtos e atividades voltadas para a divulgacio

do acervo.

Museu da Vida

Institucionalizagio, em 2002, do Museu da Vida como departamento da
Casa de Oswaldo Cruz;

Estimular projetos e atividades que associem divulgacéo cientifica,
educacdo em ciéncia e promogéo da sadde;

Intensificar iniciativas voltadas para a captagio de recursos, condigéo
necessaria para garantir a qualidade do atendimento ao piiblico, a
manutencéo dos espagos e o estabelecimento de uma politica de
pessoal consistente;

Dotar o Museu de instalagges fisicas adequadas para suas dreas de geréncia
€ operacao;

Consolidar o programa de manutencéo dos espagos museolégicos
e equipamentos;

Consolidar o Programa Jovens Talentos para a Divulgacio Cientifica,
em parceria com a Faper)

Realizar em 2005, como instituigio sede, o IV Congresso Mundial de
Centros de Ciéncia, destacando a sua preparacio e realizagdo como

processo potencializador e catalizador das agdes desenvolvidas na drea.

Patrimonio Historico

Desenvolver, em parceria com a presidéncia da FIOCRUZ, um programa
de obras com vistas & concluséo da restauragéo do Castelo em 2005;
Implantar a Oficina Escola dos Artesdos de Manguinhos;

Consolidar as ages para recuperacio, difusdo e valorizagio da histéria
da arquitetura na Fiocruz;

Consolidar o programa de manutengéo das edificagées histéricas;
Participar ativamente da elaboragio e implantagio do Plano Diretor
do Campus, estimulando a preservagéo e valorizagdo do seu patri-

monio ambiental.

Nucleo Editorial e publicagées

Preservar a qualidade, a periodicidade e ampliar a divulgacéo e
reconhecimento externo de Historia, Ciéncias, Savide-Manguinhos;
Fortalecer a Sére Histéria e Satide, da Editora Fiocruz, e incentivar a

publicacéo dos resultados alcancados pela unidade.

Gestao e planejamento

Concluir o processo de descentralizagio administrativa,

Dar continuidade as politicas e acdes de modernizagéo administrativa;
Avaliar e aperfeicoar o papel da SPCOC;

Consolidar o Niicleo de Informética como érea de suporte e desenvolvimento;
Intensificar as agdes de comunicagio imstitucional e de divulgacio de
atividades, produtos e servigos;

Valorizar os profissionais da unidade por meio de programas de capacitacéo.




